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1.0 INTRODUCTION 

 

Le présent document vise à décrire le projet d’acquisition, de Verger Champêtre-Gîte & 

Compagnie s.e.n.c., par madame Hélène Lachance et monsieur Pierre Rodgers. 

 

Ils désirent prendre la relève de l’entreprise qui appartient à madame Thérèse 

Choinière et monsieur Mario Mailloux. Étant impliqué dans l’entreprise depuis 2018, le 

couple Lachance-Rodgers en connait déjà bien les rouages et est prêt à poursuivre 

l’aventure. 

 

Afin que le financement soit viable, les quatre (4) parties ont conclu que la terre devait 

être séparée. C’est ainsi que le couple d’acheteurs s’apprête à acquérir environ 125 des 

250 acres que comprend la propriété. 

 

Verger Champêtre – Gîte et Compagnie s.e.n.c. est une entreprise très bien établie, à 

la réputation enviable. Les futurs propriétaires sont confiants d’avoir les compétences et 

la passion nécessaires pour faire grandir le projet dont ils rêvent depuis de nombreuses 

années. 
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2.0 ENTREPRISE 

 
2.1 Description du site étudié 

 
Actionnaires de la compagnie 9199-5969 Québec inc., ayant comme activité le 

transport de marchandises depuis 2011, nous comptons faire l’acquisition du 

Verger Champêtre avec celle-ci. Nous conserverons la même raison sociale existante, 

soit le Verger Champêtre, Gîte et Compagnie s.e.n.c., étant donné l’investissement 

effectué sur le nouveau site internet, les uniformes des employés et le plan marketing 

déjà mis en place en 2019. Nous désirons continuer d’entretenir les relations 

professionnelles avec les collaborateurs déjà existants avec qui nous avons eu la 

chance de travailler au courant des deux (2) dernières années passées au Verger. 

 

2.2 Description du projet 

 
Verger Champêtre est une entreprise d’agrotourisme depuis 2003. Celle-ci se veut, en 

quelque sorte, un endroit paisible située en campagne de la ville de Granby ou on peut 

profiter de plusieurs activités sur le site dépendant de la saison. On y retrouve : 

 

‐ une ferme avec plus de 100 animaux (alpagas, lapins, moutons, chèvres, 
mini-chevaux, etc.); 
 

‐ un verger de plus de 3 000 pommiers; 

‐ une plantation de sapins de Noël; 

‐ des cultures d’ail, de citrouilles et de courges diverses; 

‐ un potager dont les légumes servent à la transformation des produits et repas servis 
sur place; 
 

‐ un circuit de plus de 2,8 km de sentiers pédestres traversant les parcs animaliers; 

‐ un centre d’interprétation des produits de la ferme; 

‐ une salle de réception de 70 places, avec permis d’alcool; 

‐ un kiosque à la ferme pour vendre les produits de transformation et la viande 
provenant des élevages de l’entreprise; 
 

‐ un gîte à louer pour les personnes désirant profiter au maximum de l’ambiance 
présente sur le site. 
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Nous désirons prendre la relève de l’entreprise en faisant l’acquisition d’environ 

125 acres sur les 250 acres de terre agricole qu’elle possède présentement. Les terres 

seraient délimitées par le ruisseau verbalisé ainsi que des bâtiments de la ferme soient, 

la grange, les garages, la maison ainsi que le kiosque. Pour la première année, nous 

désirons poursuivre le travail déjà accompli tout en ajoutant notre touche personnelle et 

emménager sur place. 

 

2.3 Mission de l’entreprise 

 
L’entreprise a pour mission de : 

 

‐ poursuivre le travail de monsieur Mario Mailloux et madame Thérèse Choinière, de 
permettre aux familles, aux gens seuls, de venir se détendre et profiter des activités 
offertes au sein d’une entreprise agricole qui sait recevoir ses clients; 
 

‐ démontrer également aux gens qu’il est possible de mettre sur pied et d’opérer une 
entreprise d’agrotourisme qui respecte l’environnement, et qui a un profond respect 
du règne animal; 
 

‐ faire bénéficier de produits faits à partir de nos cultures, de nos élevages, sans 
colorant, sans produits de conservation nuisibles à notre santé et pour notre 
écologie; 
 

‐ prouver à la population que nous pouvons vivre de la terre de chez nous. 

 

2.4 Valeurs de l’entreprise 

 
La principale valeur de l’entreprise est de contribuer au mieux-être de notre clientèle en 

lui offrant des activités et des produits sains provenant de nos cultures et de nos 

élevages, et en lui permettant de côtoyer les animaux dans un environnement plaisant 

et enchanteur afin d’en garder des souvenirs inoubliables. Nous désirons, également, 

valoriser le travail d’équipe, car la bonne collaboration de tous les employés est le 

secret du succès, un travail d’équipe efficace crée des relations saines et durables. 
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2.5 Objectifs de l’entreprise 

 
Court terme : 

 
Nous avons comme objectifs à court terme : 

 

‐ continuer à offrir les mêmes services déjà en place; 

‐ introduire la production maraîchère en serre sur les douze (12) mois de l’année qui 

inclurait l’autocueillette en saison. 

 

Moyen terme : 

 
Nous avons comme objectifs à moyen terme : 

 
‐ d’agrandir la terrasse du bistro et d’ajouter un four à pizza; 

‐ de créer une pizza faite avec nos saucissons d’alpagas et de chevreaux; 

‐ d’offrir l’autocueillette d’œufs frais de poules en liberté. 

 
2.6 Aspects légaux 

 

2.6.1 Forme juridique 

 
Une fois la transaction effectuée, le Verger Champêtre sera une entreprise incorporée 

et le fait d’être une entité séparée ceci protègera notre patrimoine personnel. 

 
Nous pourrons, également, payer l’impôt à un taux réduit sur le revenu généré au cours 

de l’année. Le report d’impôts demeure également un élément intéressant, et seuls les 

gains sortis sous forme de salaires ou de dividendes sont imposables. 

 
Pour l’obtention du financement, l’incorporation est généralement un prérequis, 

puisqu’ainsi, nous avons assuré à notre entreprise une longévité et une protection de 

base par l’entremise de la responsabilité limitée.  

 
De plus, les propriétaires actuels ont décidé de nous aider au niveau du financement en 

augmentant la balance de prix vente et en échangeant celle-ci par des actions de 

catégorie E, non-votantes et non-participantes, ce qui nous permet de conserver un 

coussin financier pour les deux (2) premières années. 
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2.6.2 Lois et règlements 

 
Nom de la compagnie : 9199-5969 Québec inc. 

No de certificat d’enregistrement : 1165315855 

TPS : 8450540987RT0001 

TVQ : 1214450590TQ0001 

 
Nous conserverons le nom de l’entreprise déjà existant soit, Verger Champêtre- 

Gîte & Compagnie s.e.n.c. que nous ajouterons comme raison sociale à notre 

compagnie. 

 
2.6.3 Assurances 

 
Comme les propriétaires actuels monsieur Mario Mailloux et madame Thérèse 

Choinière détiendront des actions de 9199-5969 Québec inc., nous avons la possibilité 

de conserver les contrats d’assurance responsabilité et assurance générale déjà en 

vigueur. 

 
2.6.4 Impacts environnementaux 

 
Nous avons l’intention de mettre en pratique la gestion des matières résiduelles et la 

gestion de l’énergie tant au niveau de la transformation de nos produits qu’à la culture 

et l’élevage de ceux-ci. Nous voulons, également, sensibiliser et motiver nos employés 

à adhérer à ces principes. 

 

L’impact du cycle de vie de nos produits et activités sur l’environnement sera considéré. 

 

Nous aimerions, dans un proche avenir, avoir une culture autosuffisante durant l’année 

entière, en produisant en serres à énergie renouvelable, géothermie ou biomasse, 

pendant la période hivernale et en champs en période estivale. Nous souhaitons aussi 

transformer nos produits de culture à 100 % en limitant le volume de résidus à 

composter et même utiliser ceux-ci pour notre culture en serre. 
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3.3 Structure organisationnelle 

 
3.3.1 Répartition des tâches 

 
Les tâches seront réparties comme suit : 

 
Monsieur Pierre Rodgers 

 

- Entretien, arrosage et taille des pommiers; 

- Entretien et taille des sapins; 

- Entretien des bâtiments agricoles; 

- Culture des champs (légumes, ails, courges et citrouilles); 

- Entretien de la machinerie et des équipements; 

- Distribution des tâches extérieures aux employés; 

- Entretien du terrain extérieur (pelouse, sentier, parcs animaliers, etc.); 

- Achats des équipements, pièces, semences, plants, arbustes, etc.; 

- Responsable du service à la clientèle portion extérieur (verger, balade, mini-ferme, 

etc.). 

 

Madame Hélène Lachance 

 

- Transformation des aliments cultivés; 

- Gestion des employés du kiosque intérieur et extérieur, des stagiaires ainsi que du 
personnel à l’entretien des bâtiments touristiques; 
 

- Gestion comptable complète de l’entreprise (paies, tenue de livres, facturation, etc.); 

- Gestion du site web et de la boutique en ligne; 

- Gestion des réservations de groupe et du gîte en location; 

- Voir au respect des normes de la MAPAQ; 

- Achats des aliments de base, du stock en boutique, emballage des aliments, 
produits pour la revente et négociations avec les fournisseurs; 
 

- Responsable du service à la clientèle portion intérieure du kiosque, gîte et salle de 
réception. 
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Monsieur Pierre Rodgers et madame Hélène Lachance 

 

- Voir au bien-être des employés et du respect des normes et procédures; 

- Voir au bien-être de nos animaux et entretiens de ceux-ci; 

- Élaboration des menus offerts et des nouveaux produits; 

- Élaboration des budgets à respecter; 

- Embauche du personnel; 

- Aménagement des cultures selon nos besoins respectifs; 

- Élaboration des projets futurs et la mise en marché; 

- Gestion des stocks provenant des cultures. 
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4.0 ANALYSE DU MARCHÉ 

 
4.1. Secteur d’activité et environnement 

 
L’entreprise se situe dans l’industrie agroalimentaire et touristique et elle se démarque, 

dans ces deux (2) éléments, par son potentiel à offrir à sa clientèle une expérience hors 

du commun, près des animaux et de la nature. 

 
4.2 Clientèle cible 

 
Le site complet répond aux besoins des familles, des couples ou des gens seuls qui 

recherchent un endroit paisible pour un pique-nique, une balade en sentier, prendre des 

photos, dans un décor enchanteur, ou tout simplement profiter de la nature et de nos 

animaux. L’expérience au verger s’adresse, également, à ceux et celles qui désirent en 

apprendre davantage sur la vie à la ferme, sur l’agriculture et sur la transformation des 

aliments cultivés. 

 
Nous voulons, également, viser les groupes d’enfants, services de garde et écoles ainsi 

que nos groupes de seniors pour des projets éducatifs ou tout simplement pour leur 

permettre de se rapprocher de la terre et des animaux. 

 
4.3 La vente des produits 

 
Les produits seront en grande majorité vendus à notre kiosque situé sur le site et nous 

visons, à court terme, de développer la boutique en ligne ainsi que des points de chute 

dans les environs pour satisfaire nos clients provenant de l’extérieur de la région. 

 
Depuis cette année, les clients fidèles peuvent, également, se procurer un passeport 

incluant huit (8) entrées pour ainsi venir profiter des différentes activités offertes selon la 

saison. 

 
La concurrence directe est minime et presque aucune autre entreprise agrotouristique 

n’offre autant de produits, d’activités, de sentiers, de parc animalier ouvert au public, et 

ce, sur le même site enchanteur. 
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4.4 Marché potentiel et estimation des ventes 

 
L’entreprise étant déjà en affaires depuis 2003, celle-ci a déjà pignon sur rue et une 

solide réputation. Au fil des années et surtout depuis 2019, un plan marketing provenant 

d’une firme réputée a élevé encore plus l’entreprise sur le marché et élargi la clientèle 

potentielle à la grandeur de la province. Déjà, au courant des deux (2) dernières 

années, les ventes de produits et surtout de visites à la ferme ont explosé. Nous 

estimons donc une croissance d’environ 12 % par année au niveau des visites et des 

ventes. 
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5.0 PLAN MARKETING 

 
5.1 Produits et/ou services 

 
Présentement, l’entreprise offre des produits issus de la culture fruitière et maraîchère, 

des coupes de viande de l’élevage ainsi que des produits provenant d’entreprises 

collaboratrices. Parmi les produits transformés sur place, on retrouve : 

 

‐ des marinades, des confitures, du fudge, des tartes, muffins et gâteaux, pizzas, 
lasagnes, sauce pour pâte ainsi que des soupes et potages de saison; 
 

‐ des charcuteries, des terrines et pâtés, diverses coupes de viande, saucissons secs 
et saucisses à cuire; 
 

‐ des foulards, des bas, couvertures et autres pièces de vêtements faites 
exclusivement de laine d’alpagas. 

 

Des paniers de Noël, regroupant ces produits, sont également offerts ainsi qu’une 

grande gamme d’accessoires à l’effigie du Verger Champêtre. 

 

L’entreprise offre également une variété d’expériences : 

 
‐ une randonnée pédestre dans un sentier de 2,8 km qui traverse le verger et les 

parcs animaliers; 
 

‐ des balades avec un mini-cheval ou un alpaga en laisse; 

‐ la visite de la mini ferme; 

‐ l’autocueillette d’ail et de sapins de Noël; 

‐ un tour guidé du verger en tracteur; 

‐ un repas ou un pique-nique avec les produits de la ferme; 

‐ des journées thématiques (décoration de citrouilles, fabrication de nichoirs à 
oiseaux, yoga avec des animaux, etc.); 
 

‐ des brunchs pour Pâques, la fête des Mères et la fête des Pères ainsi qu’un buffet 
de Noël; 
 

‐ l’accueil de groupes d’enfants ou de seniors et la tenue de divers ateliers. 

 
Des ateliers de zoothérapies et l’organisation d’activités, lors de la semaine de relâche 

en mars, sont également envisagés pour le futur. 
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5.2 Prix 

 
Étant l’acteur principal de la chaîne de production, de la culture à la transformation, 

nous fixons les prix des produits en fonction du coût de revient. Nous avons visité 

plusieurs boutiques et kiosques de produits du terroir et nous sommes également de 

très grands consommateurs de ceux-ci, donc nous avons plusieurs exemples de la 

gamme de prix du marché présent. Vu la fraîcheur de nos produits et la clientèle fidèle 

que nous avons depuis un certain temps déjà, nos produits demeurent uniques et 

recherchés sur le marché. 

 

5.3 Place 

 
Le Verger est situé à la jonction de la rue Cowie et de La Grande Ligne dans la région 

de Granby en Estrie. Ce qui nous offre l’opportunité des grands accès comme la 112, la 

139 ainsi que l’autoroute 10. Nous sommes seulement à 45 minutes du grand Montréal 

et nous avons la chance d’avoir accès à un très grand bassin de clients potentiels. 

Étant à proximité de grandes régions touristiques telles que Bromont, Brome Missisquoi 

et Saint-Paul-d’Abbotsford, tous les attraits de ces régions nous apportent son lot de 

touristes et d’épicuriens très apprécié. 

 

Nous sommes choyés par cette proximité tant au niveau touristique qu’au niveau des 

entreprises d’entreposage, de transformation et la vente de nos surplus est d’autant 

plus accessible. L’expertise des spécialistes, qui nous accompagnent tout au long de 

l’année que ce soit au niveau du développement, de l’entretien ou de l’élaboration de 

nos projets futurs, est ainsi plus facile d’accès également vu notre proximité des zones 

urbaines. 
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5.4 Promotion 

 
La promotion de nos activités et services se fait déjà de plusieurs façons : 

 

‐ Élaboration d’un nouveau site internet et d’un nouveau logo; 

‐ Partenariat avec différentes entreprises de la région, dont le Château Bromont qui 
nous donne une visibilité sans précédent; 
 

‐ Collaboration avec des stagiaires de l’université de Sherbrooke en communication et 
marketing qui s’occupent des réseaux sociaux et mettent à jour les différentes 
activités proposées ainsi que notre galerie photos au fil des jours; 
 

‐ Mise en place d’un plan marketing élaboré par la firme 24/7 qui vise également de 
rejoindre une autre catégorie de clients, soit les jeunes couples et les 
professionnels; 
 

‐ Entente de location avec airbnb pour le logement de la maison sur la ferme; 

‐ Participation à l’Association Femmessor, dont le réseautage permet de promouvoir 
l’entreprise et facilite l’accès à différentes expertises et partenariats. 

 

Nous planifions également : 

 

‐ La création de nouveaux partenariats avec les campings de la région ainsi que 
divers festivals; 
 

‐ L’ajout d’un point de chute et d’un service de livraison afin d’augmenter notre 
volume de ventes. 
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6.0 PLAN DES OPÉRATIONS 

 
6.1 Processus de fabrication et transformation 

 
Pour l’entreprise, le volume de masse n’est pas un critère important, il s’agit plutôt de 

produire ou transformer nos cultures et nos viandes de façon à ce que tout conserve sa 

fraîcheur et d’en faire un produit de choix. C’est pourquoi nous visons la qualité du 

produit et non la quantité produite. Autant au niveau du service à la clientèle, nous nous 

devons d’offrir un service courtois, rapide et surtout adapté à chaque individu ou famille. 

 

Donc, pour satisfaire notre clientèle diversifiée, nous devons offrir des produits de 

grande qualité, mais aussi des produits accessibles pour les familles. De plus, notre 

vaste gamme de produits est disponible en plusieurs formats autant pour les couples 

que pour les familles. 

 

Tout ce que nous offrons est transformé à partir des produits de la ferme. Tous les 

ingrédients utilisés sont soigneusement choisis et identifiés afin d’éviter les allergies et 

intolérances. 

 

Afin de pouvoir offrir les produits, tout au long de l’année, nous devons restructurer 

l’approvisionnement. C’est pourquoi nous visons l’acquisition de serres pour la culture 

hors saison, qui nous permettrait de rentabiliser l’entreprise sur l’année complète. En 

prolongeant notre saison de transformation, nous pourrions augmenter le volume de 

stock nécessaire pour la saison estivale et la saison des pommes. Cela éviterait la 

hausse de prix des produits hors saison. Cela nous laisserait aussi plus de temps pour 

élaborer nos projets et diversifier les activités disponibles sur le site pour ainsi accroître 

nos bénéfices. 

 

Nos employés connaissent, également, tous les produits disponibles pour informer le 

mieux possible notre clientèle. Ils ont tous également été formés sur les normes 

d’hygiène et salubrité, sur les techniques de réanimation et d’intervention. 
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6.2 Capacité de production, de vente et de service 

 
Afin d’être les plus productifs possibles et surtout avoir un environnement de travail 

pratique et adapté à une clientèle grandissante, nous projetons augmenter la superficie 

de travail de la cuisine et réaménager les lieux. 

 

Nous souhaitons, également, installer un petit kiosque à l’entrée/sortie du 

stationnement pour faciliter le paiement des produits de l’autocueillette. 

 

Un système d’horaires pour les balades avec les animaux devra être mis sur pied dans 

un avenir très rapproché. Il permettra d’éviter les files d’attente et donnera l’opportunité 

aux clients de visiter le site en attendant leur tour pour la balade. Dans un circuit 

délimité, uniquement réservé aux balades, il y aurait des endroits définis pour la prise 

de photos, le ravitaillement et le repos des animaux et des promeneurs. 

 

Pour rester chefs de file et compétitifs, nous devrons sans cesse innover avec de 

nouvelles activités toujours en lien avec l’agriculture ainsi qu’avec les produits que nous 

cultivons. Par exemple, nous sommes présentement à l’élaboration d’un produit pour 

consommation sur place, unique, attrayant et fait à partir des pommes cultivées au 

Verger. Avant de l’offrir à nos clients, nous devons évaluer le coût de fabrication à plus 

grand volume. Il se doit d’être bon et abordable pour tous, il doit conserver le même 

ratio de rentabilité que les autres produits déjà offerts. 
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7.0 APPROVISIONNEMENT 

 
7.1 Matière première et fournisseurs 

 

Nous visons, à court terme, une autonomie graduelle, mais complète au niveau de 

l’approvisionnement des matières premières donc des fruits, légumes et viandes et 

œufs utilisés pour la transformation et la vente à la pièce au Verger directement. Ainsi, 

nous pourrons certifier de la fraîcheur du produit et surtout pouvoir transformer ceux-ci, 

peu importe la saison de leur culture habituelle. 

 

Pour tout ce qui est des aliments de base, articles à l’effigie du Verger, peluches 

d’animaux, décorations, nous conserverons pour le moment les mêmes fournisseurs 

que madame Thérèse Choinière et en combinant nos deux (2) entreprises, notre 

volume d’achat sera plus grand donc nous aurons accès à de meilleurs prix et un 

pouvoir d’achat beaucoup plus avantageux. 

 

7.2 Entretien des animaux et vétérinaires 

 

Étant sur place pendant la période du 1er juin à la mi-novembre, et ce, depuis 2018 

nous avons assisté à plusieurs interventions des vétérinaires pour différentes raisons, à 

la tonte des alpagas et la coupe des dents, à l’entretien des sabots des mini-chevaux 

ainsi qu’à la naissance de plusieurs petits. Venant de la campagne et du milieu agricole, 

nous comptons sur notre expérience personnelle ainsi que sur l’expertise de monsieur  

Mario Mailloux et madame Thérèse Choinière qui assureront une période de transition, 

pour acquérir les connaissances afin de prendre soin de nos animaux comme il se doit. 

Nous avons déjà établi des liens solides de confiance avec les différents vétérinaires de 

la région qui sont intervenus au Verger pendant cette période. 
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8.0 CONCLUSION 

 

L’achat d’environ 125 acres, de Verger Champêtre - Gîtes et Compagnie s.e.n.c., nous 

permettra de réaliser notre rêve, soit de vivre de l’agriculture. Il permettra aussi de 

maintenir une entreprise déjà bien établie et de promouvoir l’achat local de produits de 

qualité supérieure. 
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ANNEXE 1 
 
 

Présentation détaillée des demandeurs 
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Madame Hélène Lachance,  

 

Native de , un petit village de campagne près du célèbre 

. J’ai grandi au sein de l’entreprise familiale puisque mes parents 

étaient propriétaires d’une . J’ai donc baigné dans 

le service à la clientèle depuis mon jeune âge et en grandissant, j’ai pris les 

rênes de la gestion de l’entreprise tant au niveau comptable que de l’embauche 

des employés saisonniers, et ce, jusqu’à la vente de celle-ci en 2006. Mes 

premiers emplois à l’exception de la gestion de l’entreprise familiale ont tous été 

dans des fermes de ma région. J’ai eu pour tâches l’entretien de la grange, des 

animaux, la traite ainsi que les soins particuliers à prodiguer aux veaux. J’ai, par 

la suite, fait mes études au  en  

 et après j’ai poursuivi avec un  et des 

. J’ai travaillé en ressources 

humaines de 2000 à 2006 dans une entreprise de Transport où j’avais la 

responsabilité de l’embauche, de la formation des employés et du respect des 

normes de conduite, de CSST et des procédures internes. J’occupe maintenant 

un poste de haut niveau dans la gestion de l’entreprise, des paies, de la 

comptabilité générale, des conventions de prêts, la préparation des états 

financiers intérimaires ou de fin d’année sont toutes des tâches qui font partie de 

mon quotidien tant au niveau professionnel que personnel, car depuis 2011 mon 

conjoint détient sa propre entreprise de transport. 

 

Je suis, également, l’heureuse maman de trois (3) enfants maintenant devenus 

grands et mon conjoint est lui aussi papa de deux (2) filles et nous avons en 

commun notre petite dernière. La maisonnée compte six (6) adolescents et 

jeunes adultes, tous amoureux de la nature et soucieux de l’importance de notre 

environnement, ce qui contribue à notre plus grande fierté. Notre plus jeune 

l a d’ailleurs travaillé avec nous, durant les deux (2) dernières années au 

Verger, tant au niveau de l’entretien des animaux, de la culture, la transformation 

ainsi que du service à la clientèle.  
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Elle a eu la chance de pouvoir suivre autant monsieur Mario Mailloux que 

madame Thérèse Choinière dans leurs activités quotidiennes et ainsi profiter sur 

le terrain d’une formation sur mesure. 

 

Monsieur Pierre Rodgers,  

 

Natif du , déménagé en jeune âge dans diverses régions rurales 

du Québec, monsieur Pierre Rodgers, a eu la chance de travailler avec ses 

parents dans la culture fruitière, soit les vergers. De plus, son père, étant  

de plusieurs domaines de villégiature, a contribué aux services à la clientèle, à 

l’entretien des résidences secondaires, au développement des zones habitées, à 

la préparation des sites pour la chasse et à l’ensemencement des lacs pour la 

pêche. Depuis l’âge de neuf (9) ans, il a eu la chance de travailler dans le milieu 

agricole, car plusieurs de ses amis étaient propriétaires de différentes fermes et 

de différentes cultures. Dès l’âge de quatorze (14) ans jusqu’à 30 ans il a 

travaillé par temps perdu sur la terre de ses anciens beaux-parents. La 

préparation de la terre, l’entretien des animaux à bœuf, la récolte de foin ainsi 

que la production acéricole et l’aménagement forestier ont tous fait partie de ses 

tâches. 

 

À l’âge de vingt (20) ans, il a eu la chance d’obtenir son permis de Classe 1 ainsi 

que son DEP. Il a alors été embauché dans une entreprise de transport 

spécialisé dans le dimensionnel et il est devenu, en 1999,  

 

        

En 2006, il est devenu  

. À la fermeture de cette entreprise, en 

2007, il a été recruté par une nouvelle compagnie qui débutait dans le milieu du 

transport et qui cherchait une personne qualifiée, avec expérience, pour bâtir sa 

flotte de chauffeurs. Il était alors  

.   



21 
 

 

Groupe FBE Bernard Experts    Décembre 2020 
No référence 02412-20 

En 2011, ayant besoin d’un nouveau défi, il a décidé de devenir son propre 

employeur. Il a fait l’acquisition de sa compagnie ainsi que de son camion et il 

est devenu voiturier propriétaire pour Transport Robert. Malgré tous ses emplois 

et tous ses défis réalisés, il a toujours voulu revenir à la terre et avoir la chance 

de produire, de cultiver et d’offrir ses produits et ainsi combler sa passion de la 

cuisine et des animaux. 

 
Histoire du projet 

 
Nous étions à la recherche, depuis plusieurs années, d’un projet familial qui nous 

donnerait l’opportunité de regrouper deux (2) de nos passions communes soit, 

les animaux et la cuisine. Les enfants grandissent et nous avons maintenant du 

temps et l’énergie pour nous consacrer à notre rêve, soit devenir propriétaire de 

notre entreprise agricole. 

 
De plus, nous avons, pendant près de deux (2) ans, travaillé conjointement dans 

la même entreprise au niveau  

 

. Étant actifs dans la vie, nous avions besoin de nouveaux défis et de 

pouvoir mettre nos capacités et aptitudes en valeur dans un retour à la source. 

Nous avions tous deux travaillé durant notre jeunesse en agriculture et dans des 

cultures fruitières et depuis un certain temps l’appel de la nature devenait de plus 

en plus présent. Travailler de nos mains, cultiver, élever, transformer nos 

produits et cuisiner pour une grande tablée devenait pour nous un objectif à 

réaliser. Retrouver notre complicité à deux (2), le besoin de retravailler ensemble 

et de pouvoir mettre nos forces respectives encore une fois à contribution, pour 

relever ce défi de taille et la réalisation d’un projet commun devenait, également, 

une priorité dans nos vies. 

 
Les propriétaires actuels, qui ont bâti cette fabuleuse entreprise, recherchaient 

depuis un certain temps une relève prête à s’impliquer, à poursuivre leur passion 

et à conserver la mission du Verger Champêtre qui est d’offrir aux familles un 

endroit paisible en harmonie avec la nature et les animaux. 
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Nous avons rencontré monsieur Mario Mailloux et madame Thérèse Choinière, 

en 2016, alors que je venais de changer de cabinet comptable, ceux-ci y étaient 

clients depuis un certain temps. Nous avions à ce moment visité le site complet 

ainsi que l’envers du décor sans savoir qu’ils étaient à la recherche d’une relève. 

Sachant qu’ils avaient une salle de réception et que nous avions comme projet 

depuis plusieurs années d’ouvrir une table champêtre, nous leur avons proposé 

la location de celle-ci. Suite à cette discussion, ils nous ont informés qu’ils étaient 

à la recherche d’une famille pour prendre la relève complète de leur entreprise. 

 

Nous avons, par la suite, eu la chance de vivre l’expérience du Verger en tant 

qu’employés pendant toutes les fins de semaine de mai à novembre donc, 

pendant les périodes les plus achalandées de l’année, et ce, pour deux 

(2) années consécutives en 2018 et 2019. Nous avons participé à la préparation 

de l’ouverture du site, aux différentes récoltes annuelles, à l’accueil de la 

clientèle, à la transformation des produits récoltés, à la vente au kiosque, à 

l’élaboration du nouveau logo et du nouveau site internet. Nous avons fait la 

connaissance de tous les acteurs et employés qui gravitent autour du succès de 

l’entreprise. Assister aux nouvelles naissances, aux visites du vétérinaire et à 

l’entretien des animaux de la ferme a, également, fait partie de notre quotidien 

pendant cette période. 

 

Par la suite, nous avons rencontré madame Nathalie Arès de la MAPAQ et son 

équipe, madame Maggie Desrochers et monsieur Philip Beaudry de la Caisse 

Desjardins afin d’aller chercher toute l’information nécessaire au financement et 

à la relève agricole, car ce projet nous tient vraiment à coeur, mais nous n’avions 

aucune idée par où commencer. 

 

Nous voici maintenant à l’étape d’achat de l’entreprise ! 









De : Severine Côté-Demers
A : Caroline-Joan Boucher
Objet : dossier CPTAQ 429339 Verger Champêtre aliénation
Date : 23 novembre 2020 13:35:13

Bonjour Mme Boucher,
 
Je suis la personne responsable de l’analyse de la demande de Verger Champêtre, pour laquelle vous
êtes mandataire.
 
Afin de compléter l’analyse de votre dossier, pourriez-vous me transmettre les renseignements
suivants :

Caractérisation des impacts positifs du morcellement pour la ferme laitière;
Caractérisation des impacts positifs du morcellement pour la ferme maraichère-fruitière
Comment seront divisées les cultures de façons précises (verger, détails des cultures
fruitières, maraichères et grande culture)
Informations sur la structure de mise en marché de la ferme maraichère-fruitière

 
De plus, pourriez-vous m’indiquer les motivations quant au choix pour la division de la propriété en
deux (34,4 et 36,3) plutôt que de n’avoir conservé que 40 hectares et procédé à la division tel qu’il
est prévu au Règlement sur l’autorisation d’aliénation ou d’utilisation d’un lot sans l’autorisation de
la Commission de protection du territoire agricole du Québec.
 
Vous disposez d’un délai de 7 jours pour transmettre les informations demandées. Votre dossier
sera suspendu dans l’attente de ces informations.
 
Si le délai est insuffisant, SVP m’en informer rapidement pour convenir d’un échéancier alternatif.
 
Je vous remercie de votre collaboration,
 
Sincères salutations,
 
Séverine Côté Demers, agr.

Agronome
Direction de l'analyse
Commission de protection du territoire agricole du Québec
 
200, chemin Sainte-Foy (2e étage) Québec (Québec) G1R 4X6
Sans frais  1-800-667-5294
Télécopieur (418) 643-2261
Severine.cote-demers@cptaq.gouv.qc.ca
www.cptaq.gouv.qc.ca
 



Devez-vous vraiment imprimer ce courriel? Si oui, pensez l’imprimer recto verso!

Avis de confidentialité : Les informations contenues dans les documents ci-joints sont de nature
privilégiée et confidentielle. Elles ne peuvent être utilisées qu'aux fins convenues par la personne
ou l'organisme dont le nom apparaît ci-dessus. Si la personne qui lit le présent message n'est pas
celle à qui il est destiné, elle est priée de noter qu'il est strictement interdit de divulguer, de
distribuer ou de copier ce message. Si ce message vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et nous en aviser immédiatement par courriel.



  

 

 
 
 
 
 
 
 

Le 25 mars 2021 
 
 
 
 
COMMISSION DE PROTECTION 
DU TERRITOIRE AGRICOLE DU QUÉBEC 
25, boulevard La Fayette, 3e étage Courriel : info@cptaq.gouv.qc.ca 
Longueuil (Québec)  J4K 5C7 
 
 

PROJET : Verger Champêtre-Gîte et compagnie S.E.N.C. 
  Votre dossier : 429339 
  Notre dossier : 02334-19 
 

OBJET : Observations supplémentaires 
 
 
Madame, Monsieur, 
 

Suite à notre demande de révision de votre décision rendue en date du 13 janvier 2021, 
concernant le dossier en titre, nous avons bien reçu votre correspondance en date du 
17 mars 2021. 
 
Considérant que la Commission a autorisé l’aliénation en faveur de la compagnie 
9199-5969 Québec inc. et que celle-ci ne procédera plus à l’achat de Verger 
Champêtre – Gîte et compagnie S.E.N.C., nous sommes d’avis que la Commission 
aurait, sans présager de sa décision, libellé celle-ci en faveur de la nouvelle compagnie 
présente au dossier. 
 
La demande de révision demandée rencontre l’une des situations prévues à 
l’Article 18.6 de la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles. Le 
changement de compagnie qui fera l’acquisition de Verger Champêtre – Gîte et 
compagnie S.E.N.C. a un plan d’affaires (pièce jointe) qui permettra de valoriser et de 
poursuivre l’exploitation de l’entreprise agricole. Il ne fait aucun doute que nous 
respectons une des situations prévues à l’Article 18.6 de la Loi sur la protection du 
territoire et des activités agricoles, soit : « lorsqu’est découvert un fait nouveau qui, s’il 
avait été connu en temps utile, aurait pu justifier une décision différente ». 
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Les nouveaux acheteurs procéderont au maintien et au développement des activités de 
la ferme agrotouristique. 
 
Nous demandons une révision de la décision en modifiant le libellé de votre autorisation 
pour laquelle l’aliénation serait réalisée, soit « en faveur de Marc-André Pelletier et Pierre 
Paquette » d’une superficie approximative de 34,4 hectares, correspondant à une partie 
du lot 5 558 973 du cadastre du Québec, circonscription foncière de Shefford. 
 
Veuillez accepter, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales. 
 
 
 
 
 
Caroline-Joan Boucher, agr. 
Directrice de projet 
 

CJB/cd 
 

c. c. Verger Champêtre-Gîte et compagnie S.E.N.C. 
M. Marc-André Pelletier 
M. Pierre Paquette 
 

p.j. Plan d’affaires 
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1‐ Identification du client 

 

Nom/raison social : Verger Champêtre – Gîte et compagnie s.e.n.c. 

Numéro Téléphone : 450‐379‐5155 

Adresse : 2300, rue Cowie, Granby, Qc, J2J 0H4 

 

2‐ Objectifs poursuivis 

Le  présent  document  vise  à  planifier  le  projet  de  relève  et  de  transmission  de 

l’entreprise Verger Champêtre – Gîte et compagnie s.e.n.c. par M. Pierre Paquette 

ainsi que M. Marc‐André Pelletier 

 

3‐ Description 
 
a. Situation actuelle :  

L’entreprise Verger Champêtre  a  été  créée  en 2003.  Elle  est  présentement 

exploitée et appartient à M. Mario Mailloux et Mme. Thérèse Choinière.  

 

L’entreprise est un site agrotouristique où il est possible pour la clientèle de 

venir séjourner à la ferme. On y retrouve une production de sapins de Noël, 

de  pommiers,  ainsi  que  plusieurs  types  d’animaux  de  la  ferme.  Les  gens 

peuvent venir visiter l’entreprise et se promener sur le site. 
 

b. Objectif : 

Notre  objectif  dans  ce  projet  d’acquisition  est  de  faire  une  transmission 

d’entreprise de façon conviviale et harmonieuse autant pour les deux parties 

(cédants/repreneurs). Le but est de poursuivre la vocation agrotouristique de 

l’entreprise et de l’apporter à un autre niveau, en développant de nouveaux 

projets et de nouvelles productions sur le site. Nous souhaitons continuer ce 

qui existe déjà, mais aussi développer de nouveaux secteurs afin de diversifier 

les productions et activités offertes sur l’entreprise. 
 

c. Productions et activités existantes : 

‐ Gîte et hébergement directement sur la ferme 

‐ Mini ferme avec animaux (alpagas, lapins, moutons, chèvres, mini‐

chevaux) 

‐ Verger de 3000 pommiers (6 Ha) 
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‐ Cultures maraîchères (ails, courges, citrouilles) (0.5 Ha) 

‐ Culture de maïs grain (18 Ha) 

‐ Plantation de sapins de Noël (6 Ha) 

‐ Circuit et sentiers pédestres 

‐ Kiosque de vente de produits issus de la transformation des animaux 

et des légumes cultivés sur la ferme 

‐ Salle de réception (incluant permis d’alcool) 
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d. Forces et défis :  

 

Forces : 

 

Pierre  et  Marc‐André  ont  travaillé  pendant  de  nombreuses  années  en 

étroite  collaboration  (plus  de  10  ans)  à  la  ,  autant 

dans  les  ventes,  les  achats  et  la  production.  Les  2  partenaires  se 

connaissent donc depuis longtemps.  

 

Le  partenariat  entre  M.  Paquette  et  M.  Pelletier  offre  de  nombreuses 

forces  au  projet.  Nous  jumelons  ainsi  expérience  et  jeunesse, 

connaissances  pratiques  ainsi  que  connaissances  théoriques,  le  savoir 

acquis en business de Pierre ainsi que l’énergie et la volonté d’un jeune de 

la relève. 

 

Marc‐André,  ayant  déjà  travaillé  dans  tous  les  types  de  production 

présents chez  , il apporterait les connaissances terrains 

nécessaires  au  bon  fonctionnement  des  productions.  Quant  à  Pierre,  il 

apportera son expérience des affaires et en gestion d’entreprise. 

 

Ainsi  les  forces  de  chacun  sont  complémentaires  pour  les  deux 

(2) partenaires. 

 

Défi : 

 

Notre plus gros défi sera la gestion des animaux de ferme, puisqu’aucun 

de nous n’avons d’expérience dans ce domaine. Cependant, plein d’outils 

seront  à  notre  disposition  afin  d’apprendre  rapidement  ce  secteur  de 

l’entreprise. Il y a déjà la présence d’un vétérinaire qui vient sur la ferme. 

De plus, les cédants sont d’accord pour effectuer une période de transition 

et transmettre leurs connaissances aux repreneurs. Il y a aussi  le réseau 

Agriconseils  par  lequel  nous  pourrons  être  suivis  et  conseillés  par  des 

professionnels. 
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5‐ Projet 
 
a. Projet et objectifs 

Nous souhaitons donc reprendre et racheter l’entreprise Verger Champêtre‐ Gîte et 

compagnie afin de continuer et de poursuivre dans la même voie que ce qui se fait 

déjà. De plus, nous souhaitons investir dans l’entreprise afin de réaliser de nouveaux 

projets  et  apporter  de  nouvelles  productions  afin  de  diversifier  l’offre  pour  les 

visiteurs. 

Cependant,  pour  être  rentable,  nous  avons  convenu  avec  les  cédants  M.  Mario 

Mailloux et Thérèse Choinière qu’il serait préférable de séparer la terre auprès de la 

CPTAQ.  Ceux‐ci,  les  cédants,  garderont  l’autre  partie  de  la  terre  pour  continuer  à 

exploiter les champs et développer leur érablière. 

 

À court terme, nous désirons : 

‐ Assurer la continuité de ce qui se fait déjà dans l’entreprise et conserver son volet 

agrotouristique. 

‐ Se  familiariser  avec  les  productions  agricoles  déjà  en  place  (pomiculture, 

production maraîchère, production de sapins de Noël). 

‐ Garder  la  vocation  agrotouristique  de  l’entreprise  et  continuer  à  offrir 

l’hébergement à la ferme, ainsi que les mêmes activités établies. 

‐ Développer  le  kiosque  à  la  ferme  et  offrir  de  nouveaux  produits,  issus  de  la 

transformation des productions de l’entreprise. 

‐ Réaliser un projet d’investissement pour la construction d’une serre. 

‐ Replanter et rajeunir une partie du verger de pommiers et planter des poiriers. 

‐ Rajeunir la plantation de sapins de Noël. 

‐ Établir des ruches sur la ferme et faire notre propre miel. 

 

À moyen long terme : 

‐ Agrandir et réaménager le kiosque de vente à la ferme. 

‐ Établir des partenariats avec d’autres fermes agrotouristiques de la région pour 

offrir  des  forfaits  de  visite  à  la  ferme  (Bleu  lavande,  Potager  Mont‐Rouge, 

Vignoble, etc.). 

‐ Créer un mini jardin botanique pour la promenade des visiteurs. 
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b. Mise en marché 

Un plan marketing est déjà en place dans l’entreprise, soit par : 

‐ Un site  internet nouvellement refait par  la  firme de communication marketing 

Sept/24. 

‐ Une présence sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, etc.). 

‐ Une  collaboration  avec  l’université  de  Sherbrooke  offrant  des  stages  aux 

étudiants en communication et marketing sur la ferme. 

‐ Un partenariat avec des entreprises touristiques de la région. 

‐ Entente pour  la  location du gîte à  la  ferme avec  la plateforme communautaire 

Airbnb. 

Nous souhaitons encore plus développer le plan marketing existant par : 

‐ Augmenter la présence sur les réseaux sociaux. 

‐ Créer des concours afin que les gens partagent par eux‐mêmes la page du Verger 

sur les médias sociaux. 

‐ Nous aurions un volet marketing pour  le verger, mais aussi un volet marketing 

différent pour le kiosque, en mettant de l’avant le côté gastronomie fine, raffinée 

et unique des produits offerts. 

‐ Le volet marketing ‘’gastronomie fine du terroir’’ sera axé aussi sur la population 

locale afin de faire connaître nos produits uniques aux gens de la région, via les 

journaux locaux et la radio locale. 

‐ Développement de forfait à la ferme en partenariat avec les autres entreprises 

touristiques de la région. 

‐ Offrir des paniers de style panier/agriculture soutenue par la communauté avec 

des viandes et autres produits de la ferme en partenariat avec d’autres fermes et 

entreprises de la région. 

‐ Créer et diffuser des capsules vidéo/podcast sur l’agriculture et les productions à 

la ferme et les diffuser via les réseaux sociaux. 

‐ Développer la salle de réception, avec des soupers‐bénéfice avec la communauté 

d’affaires et la chambre de commerce de la région. 

‐ Offrir des certificats cadeaux pour des journées à la ferme. 

 

 

c. Impacts environnementaux : 

 

Nous  souhaitons  offrir  une  image  de  marque  sur  le  thème  de  l’agriculture 

responsable.  La  population  étant  de  plus  en  plus  concernée  par  le  souci  de 

l’environnement et du bien‐être animal, nous désirons offrir  aux  visiteurs une 

image écologique et responsable. Nous allons mettre en pratique les techniques 

de travail réduit du sol ainsi que la diminution des produits pesticides utilisés sur 

l’entreprise. L’implantation de bande riveraine, de haie brise‐vent, l’utilisation de 

bandes  fleuries pour  la présence des pollinisateurs et  les  techniques de travail 

réduit ne sont que quelques exemples. 
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d. Permis : 

 

‐ L’entreprise possède déjà un permis de vente d’alcool 

‐ L’entreprise possède déjà un permis de consommation d’alcool 

 

e. Clientèles cibles 

 

Verger  Champêtre,  est  situé  à  Granby  en  Estrie,  près  de  la  sortie  68  sur 

l’autoroute 10. Elle est à mi‐chemin entre Montréal et Sherbrooke. L’entreprise a 

pignon sur rue à la jonction de rue Cowie et chemin Grande‐Ligne. On retrouve 

2 routes principale non loin de l’entreprise, soit la 112 et la 139. Donc le bassin 

de clientèle cible est autant local qu’interrégional. 

 

Les activités proposées sur le site correspondent autant aux besoins des jeunes 

familles, des couples, des gens seuls ainsi que des ainés. La multitude de choix 

d’activités  sur  le  site  (animaux  de  la  ferme,  sentier,  balade  avec  animaux, 

autocueillette de pommes, pique‐nique, vente de sapin, vente de produits de la 

ferme, etc.) correspond à tous les types de clientèles. 

 

En 2019, suite au nouveau plan marketing fait par la firme Sept/24, les ventes de 

produits ainsi que les visites à la ferme n’ont cessé de croître. Les chiffres fournis 

par les cédants montrent une croissance de 12% annuellement. 

 

f. Vente de produits 

 

La majorité  des  produits  sont  vendus  via  le  kiosque  de  vente  à  la  ferme.  Les 

produits offerts à la boutique sont des produits du terroir et de fine gastronomie. 

On ne retrouve pas de produits similaires vendus dans les supermarchés. Nous 

trouvons  le  kiosque  petit  et  il  y  a  peu  d’espace  de  stationnement.    Nous 

souhaitons  donc  agrandir  et  réaménager  le  kiosque  à moyen/long  terme  afin 

d’optimiser son utilisation.  

 

Il y a  les pommes qui ne sont pas vendues via  l’autocueillette, mais qui seront 

vendues  comme  pommes  à  chevreuil.  Le  surplus  sera  vendu  directement  au 

producteur  voisin,  qui  transforme  les  pommes  en  jus.  Les  jus  seront  ensuite 

vendus et offerts sur la ferme. 

 

La concurrence dans la région est quasi nulle dans ce type de secteur d’activité. 

Dans  la  région  et  dans  la  MRC,  il  n’y  a  aucune  autre  entreprise  qui  peut  se 

comparer avec tout ce qu’offre Verger Champêtre. 
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g. Transformation des produits 

 

Une  bonne  partie  des  produits  offerts  au  kiosque  (tartes,  pâtés,  compotes, 

viandes, etc.) seront transformés sur place. Il y a une petite cuisine aménagée sur 

place pour la transformation des produits, dans une pièce derrière le kiosque. Les 

produits offerts seront des produits du terroir de choix, de qualité supérieure. Le 

but sera de transformer les légumes et les viandes produites sur la ferme afin de 

valoriser toutes les productions de l’entreprise. 

 

Certains produits offerts (saucissons, mitaines d’hiver, toutou, etc.) seront faits 

par  des  fournisseurs  extérieurs.  Cependant,  les  fournisseurs  utiliseront  les 

viandes et fourrures produits sur la ferme. Le but est qu’il n’y est presque aucun 

gaspillage  sur  l’entreprise.  Ensuite,  il  y  aura  très  peu  de  produits  vendus  qui 

seront de l’achat/revente. Le but est de garder une marge de bénéfice suffisante 

sur tout ce qui est vendu dans  le kiosque. Les produits achats/reventes seront 

surtout dans le but d’instaurer des partenariats avec d’autres entreprises de la 

région. 

 

 

h. Fournisseurs et approvisionnement 

 

Dans  un  avenir  rapproché,  nous  souhaitons  augmenter  l’autonomie  en 

approvisionnement  des  matières  premières  en  cultivant  nos  propres 

fruits/légumes. Le but est de réduire les achats pour la fabrication des produits 

sur la ferme. Le projet de construction de serre servira à augmenter la saison de 

production  afin  de  combler  nos  besoins.  De  plus,  l’implantation  d’un  potager 

nous permettra d’offrir plus de produits de saison. Il y aura toujours une portion 

d’intrants qui devront être achetés en magasin (farine, sucre, etc.). 

 

Pour ce qui est des produits transformés par des fournisseurs, nous garderons les 

mêmes fournisseurs que les cédants utilisaient pour la confection des saucissons 

maison  ainsi  que  des  peluches  et  des mitaines  d’hiver,  bas  de  laine  et  autres 

accessoires. 

 

i. Entretient des animaux 

 

Puisque le bien‐être est un sujet qui est de plus en plus important pour le public, 

nous n’hésiterons pas à faire appel à des professionnels pour nous aider avec les 

animaux. Nous ne nous improviserons pas spécialistes en santé animale. Nous 

aurons recours à l’utilisation d’un vétérinaire. 

 

De plus, les cédants sont d’accord pour faire une période de transition et nous 

transmettre leurs connaissances sur le soin des animaux.   
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6‐ PDZA 

L’entreprise Verger  Champêtre – Gîte  et  compagnie  située  à Granby  est  sur  le 

territoire Ouest de la MRC Haute‐Yamaska. Un nouveau plan de développement 

de  la  zone agricole  (PDZA)  est  sorti  pour 2020‐2024. Voici  un bref  résumé des 

points importants mentionnés dans le nouveau PDZA : 

 

6.1‐ Portrait de la MRC Haute‐Yamaska : 

‐ La portion Ouest de la MRC fait partie d’une zone agricole très dynamique, où on 

y retrouve un mélange de fermes d’élevage, de culture végétale et 

d’agrotourismes. 

‐ Dans la partie est, on retrouve un peu d’élevage et de culture, mais aussi 

beaucoup d’exploitations forestières. 

‐ En 2014, la proportion des fermes était composée de : 

 48% fermes de culture végétale 

 46% fermes de production animale 

 Et 50% de la superficie de la MRC est occupée par de la forêt, 

principalement située dans l’est de la MRC 

‐ Moyenne d’âge des agriculteurs : 

 48% : 55 ans et plus 

 43% : 35 à 54 ans 

 9% : moins de 35 ans 

‐ Seulement 20.5% des entreprises agricoles avaient une relève établie 

6.2 Section Agrotourisme : 

Le  domaine  touristique  et  agrotouristique  est  fort  présent  sur  le  territoire.  On  y 

retrouve de grandes entreprises qui attirent beaucoup de visiteurs dans la région. 

 Récréotouristique : 

o Zoo de Granby 

o Parc National de la Yamaska 

o Festival de la chanson de Granby 

o Route des vins de l’Estrie 

o Plusieurs campings et pistes cyclables 

 Agrotouristique : 

o Cidrerie Milton 

o Verger Champêtre – Gîte et compagnie 

o Hydromelerie les Saules 

o Plusieurs vignobles et distilleries 
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 Vente produits à la ferme : 

o Ferme/serre Les 3 Clés 

o Plusieurs fermes de production animale et végétale 

o Plusieurs érablières 

De plus, il y a de grandes possibilités de maillage avec l’industrie alimentaire de la 

région (restaurateurs, transformateurs et distributeurs). 

 

6.3 Vision, orientations et objectifs 

Voici  ce  qui  ressort  du  PDZA  en  ce  qui  concerne  les  visions  de  la MRC Haute‐

Yamaska : 

1‐ Assurer la pérennité de l’activité agricole et forestière pour les générations 

futures 

a. Soutenir le déploiement et la pérennité des exploitations 

b. Accroître le maillage et les collaborations régionales 

c. Renforcer les filières à fort potentiel de développement 

 

2‐ Pratiquer une agriculture responsable, innovante et à l’échelle humaine 

a. Favoriser le développement des productions et techniques 

b. Encourager l’émergence de pratiques agricoles durables 

c. Valoriser les efforts pour mettre en place une agriculture responsable 

 

3‐ Faire de la Haute‐Yamaska une MRC nourricière 

a. Créer des mécanismes permettant aux producteurs de mieux se faire 

connaître 

b. Intensifier la mise en valeur de l’agrotourisme de la région 

c. Développer la vision d’une autonomie alimentaire locale 

d. Soutenir le développement des produits agroalimentaires 

 

4‐ Valoriser le métier d’agriculteur 

a. Partager l’expertise du métier d’agriculteur 

b. Favoriser la complémentarité rurale urbaine 

 

5‐ Sensibiliser et intéresser la relève 

a. Faire du démarchage auprès de la relève 

b. Favoriser l’accompagnement au démarrage pour la relève. 
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6.4 – Notre projet vis‐à‐vis la vision de la MRC Haute‐Yamaska 

Suite  à  l’analyse  du  PDZA  de  la MRC  Haute‐Yamaska,  nous  croyons  que  notre  projet 

correspond  directement  à  la  vision  et  aux  objectifs  que  s’est  fixés  la  MRC.  En  voici 

quelques exemples : 

 

Vision PDZA : Soutenir le déploiement et la pérennité des exploitations. 

Notre projet : Étant un jeune de la relève, M. Marc‐André Pelletier souhaite continuer et 
faire prospérer l’entreprise Verger champêtre pour de nombreuses années à venir. 

 

Vision PDZA : Accroître le maillage et les collaborations régionales.  

Notre  projet :  La  création  de  partenariats  avec  d’autres  entreprises  touristiques  de  la 
région afin d’offrir des forfaits tout inclus de visite correspond directement à cette vision 
de maillage et de collaboration. 

 

Vision PDZA : Encourager l’émergence de pratiques agricoles durables et responsables. 

Notre projet :  Le  respect des bandes  riveraines,  la plantation de nouvelles variétés de 
pommiers plus tolérants aux maladies, la réduction de l’utilisation des produits pesticides, 
l’implantation  d’allées  engazonnées,  l’utilisation  de  ruches  de  pollinisateurs, 
l’implantation de bandes végétales fleuries ne sont que quelques exemples de techniques 
de production qui seront amenées sur l’entreprise.   

 

Vision PDZA : Intensifier la mise en valeur de l’agrotourisme de la région. 

Notre projet : Verger champêtre est directement une entreprise d’agrotourisme et nous 
souhaitons  apporter  celle‐ci  à  un  autre  niveau  afin  de  la  faire  prospérer  et  la  faire 
connaître du grand public grâce à notre plan marketing. De plus, nous souhaitons nous 
impliquer dans le plan d’action ‘’Les Haltes Gourmandes’’ de la région. 

 

Vision du PDZA : Soutenir la vision d’une autonomie alimentaire locale. 

Notre projet : Notre projet de  construction de  serre nous permettra de  cultiver et  de 
rallonger notre production de produits frais presque toute l’année (10 mois). 

 

Vision PDZA : Faire du démarchage auprès de la relève. 
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Notre projet : Un partenariat offre déjà aux étudiants en communication et marketing de 
l’université de Sherbrooke une possibilité de stage sur l’entreprise. Nous souhaitons aussi 
offrir cette opportunité à un étudiant de l’ITA de Saint‐Hyacinthe de pouvoir venir faire 
un stage en production ainsi qu’aux étudiants de l’école vétérinaire de Saint‐Hyacinthe. 

 

Vision PDZA : Favoriser l’accompagnement au démarchage pour la relève. 

Notre projet : Nous sommes 2 partenaires, dont un mentor avec un jeune agronome de 
la  relève. Nous  souhaitons utiliser  tous  les outils mis à notre disposition pour pouvoir 
faciliter le transfert et la reprise de l’entreprise. 

 

 

   





 

18 
 

 

8‐ Description des investissements 

 

Nous  souhaitons  construire  une  serre  (35  pi  X  100  pi)  afin  de  rallonger  la  saison  de 

production. Nous désirons y cultiver des fines herbes en pots, des micropousses ainsi que 

des  légumes.  De  plus,  cette  serre  nous  servira  à  bouturer  les  arbustes  que  nous 

souhaitons utiliser dans notre sentier ‘’jardin botanique’’. Nous pourrons aussi démarrer 

les semis de nos  légumes plus tôt afin de pouvoir  les transplanter dans notre potager. 

Nous  souhaitons  faire  cet  investissement  la  première  année  suivant  le  rachat  de 

l’entreprise  afin  de  pouvoir  profiter  de  la  subvention  gouvernementale  présentement 

offerte par le MAPAQ 

  Budget = +/‐ 100 000 $ 

 

Une  partie  du  verger  contient  des  pommiers  qui  sont  assez  âgés.  Avant  de  devoir  le 

remplacer, nous souhaitons en replanter de nouveaux en utilisant de nouveaux cultivars 

qui sont plus résistants aux maladies. Lorsque nos jeunes pommiers seront suffisamment 

matures,  nous  pourrons  ensuite  couper  les  plus  vieux.  Nous  souhaitons  aussi  planter 

d’autres types d’arbres fruitiers tels que des poiriers afin de diversifier l’offre lors de la 

période d’autocueillette. 

  Budget = +/‐ 20 000$ 

 

Nous  aurons  besoin  d’une  remorque  à  bétail  afin  de  pouvoir  transporter  les  animaux 

lorsque  ceux‐ci  seront  trop  vieux  pour  les  envoyer  à  la  découpe de  viande  et  pour  la 

transformation en saucisson et autres produits transformés. 

Budget = +/‐ 5 000 $.  

 
Nous aurons aussi besoin d’acheter de la machinerie agricole à moyen terme. Pour les 

premières  années,  les  cédants  sont  d’accord  pour  nous  prêter  leur  tracteur  et 

équipements agricoles. Cependant d’ici 2‐3‐4 ans, nous désirons être autonome et nous 

aurons besoin d’un petit tracteur pour l’arrosage des pommiers ainsi que pour les travaux 

de sol et de plantation. L’année d’achat du tracteur dépendra du fonds de roulement de 

l’entreprise. 

  Budget = +/‐ 30 000 à 50 000 $ 

 

Nous trouvons que le kiosque de vente à la ferme est petit par rapport à l’achalandage 

qu’il peut y avoir durant  la saison haute. Nous souhaitons agrandir  le kiosque dans  les 

années futures. Aucun budget n’a été prévu encore, car nous verrons ce qu’il serait mieux 

de faire en fonction du déroulement de nos premières saisons à la ferme. 

  Budget = variable dépendamment de ce que nous allons observer. 
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9‐ Revenus et dépenses 
 

Voici les principales sources de revenus qui seront générés par l’entreprise : 

 

‐ Prix d’entrée pour accès au site 

‐ Vente de pommes 

‐ Vente de sapins 

‐ Vente d’animaux 

‐ Vente de produits au kiosque à la ferme 

 

 

Voici les principales dépenses associées au fonctionnement de l’entreprise : 

‐ Engrais pour production aux champs 

‐ Produits arrosage pesticide 

‐ Paille, fourrage et suppléments 

‐ Achat de moulée pour animaux 

‐ Frais vétérinaire 

‐ Achat de produits pour le kiosque 

‐ Publicité et promotion 

‐ Main‐d’œuvre 

‐ Frais d’exploitation (taxes, assurance, électricité, carburant, etc.) 
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Annexe 1 : 

C.V. Marc‐André Pelletier 
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Annexe 2 : 

C.V. Pierre Paquette 
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